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Zostan certyfikowanym
coachem i zdobadz nowy
zawod

AKADEMIA
PROFESJONALNEGO
COACHINGU

kurs w oparciu o system ksztatcenia /L\

Vocational Competence Certificate VCC



Nasz gtéwny cel

DLA KOGO?

e 0s06b ktére chcg zdoby¢ nowy zawdd
e 0s0b, ktére chcg poznac jedng z najskuteczniejszych

- metod rozwojowych
e menadzerdw, 0sob pracujgcych na stanowiskach trenerow
wewnetrznych oraz w HR, ktdrzy chcg zdobyc narzedzia i
( ' umiejetnosci do pracy ze swoimi zespotami.
e psychologdw, psychoterapeutow, nauczycieli
-

e mediatorow
e coachow, ktorzy chcg ubiegac sie o akredytacje
e trenerow

AKREDYTACIJA VCC

o Certyfikacja VCC potwierdza kompetencje w pracy coacha

e Po ukonczeniu kursu zgodnie ze standardami VCC
absolwenci majg mozliwos¢ przystapienia do akredytacji
Vocational Competence Certificate

e Certyfikat VCC to europejska akredytacja potwierdzajgca
kompetencje nabyte w systemie szkoleniowym zgodnie z
zatozeniami Europejskiej Ramy Kwalifikacji
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CO ZYSKASZ?

zdobywasz solidne podstawy do
wykonywania zawodu coacha

szerokie spektrum mozliwosci pracy
coachingowej w kazdym srodowisku

wysokie kompetencje interpersonalne
i budowanie dojrzatej filozofii zycia

wiedze na temat najbardziej skutecznych
metod pomagania, motywowania, sztuki
wyznaczania celéw

Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
profesjonalizm w relacji coachingowej

inspirowanie do wprowadzania zmian i
doswiadczenie zmiany coachingowej

AKADEMIA PROFESJONALNEGO COACHINGU




AKADEMIA PROFESJONALNEGO
COACHINGU

"Bgdz zmiangqg, ktorg chcesz
widzie¢ w innych"

Mahatma Ghandi
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Akademia
A Profesjonalnego
20N Coacha

Jest programem szkoleniowym, umozliwiajgcym
zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
coachingu jako efektywnej metody rozwojowej w
zyciu osobistym i zawodowym. Nasz kurs
kompleksowo przygotuje Cie do wykonywania
zawodu coacha zgodnie z systemem ksztatcenia
VCC i standardami ICF.

Dzieki naszemu szkoleniu nauczysz sie umiejetnosci i
narzedzi coachingowych oraz modeli pracy z
klientem, a takze ich praktycznego zastosowania w
swojej pracy zawodowej. Wszystko to pozwoli Ci na
rozwiniecie kompetencji spotecznych, co wptywa
na podniesienie jakosci zycia i relacji z innymi ludzmi.
Kurs obejmuje wiedze z zakresu komunikagji
interpersonalnej, narzedzia wywodzgce sie z
koncepcji psychologicznych oraz rézne ujecia
coachingu.

NA CZYM POLEGA
COACHING?

Coaching jest jedng z wielu praktycznych form
rozwoju osobistego. Zorientowany jest na
doskonalenie kompetencji, umiejetnosci i postaw
procesu uczenia sie To jedna z najbardziej
akceptowanych umiejetnosci prowadzacych do
rozwoju ludzkiego. Jest to inny sposob postrzegania
ludzi w sposob znacznie bardziej optymistyczny, niz
ten do ktorego wiekszos¢ z nas przywykta, a jego
rezultatem jest inne podejscie do ludzi, w tym nas
samych, porzucenia starych nawykow i wyzwolenia
sie od bezuzytecznych sposobdw myslenia.
Coaching jest procesem nauki i stwarzania nowych
mozliwosci do ciggtego, Swiadomego rozwoju.
Uwalnia ludzki potencjat maksymalizowania wiasnej
efektywnosci.



COACHING Z ELEMENTAMI
PSYCHOLOGII

e Akademia Profesjonalnego Coachingu
daje rowniez narzedzia do dziatania w
obszarze zarzgdzania, edukacji i pomocy
psychologicznej, dlatego niewatpliwie bedzie
wartosciowym kursem rozszerzajgcym dla
0s0b, pracujgcych w réznych branzach

e Nasz kurs uczy jak pomagac ludziom rozwijac
umiejetnosci i wprowadzaé zmiany.

e Dzieki zdobytym umiejetnosciom i wiedzy z
zakresu psychologii absolwenci potrafig
tworzy¢ lepsze, zdrowe warunki do rozwoju,
osiggania celow, wzmocni¢ motywacje, pomaoc
pokonac przeszkody natury psychologicznej,
ktore przeszkadzajg w rozwoju i poprawie
skutecznosci osobistej i zawodowe).

e Kurs tgczy zajecia praktyczne z wiedzg
psychologiczng, socjologiczng, filozofig w
praktyce.

DLACZEGO WARTO?

e Wszedzie i w kazdej instytudji, kazdej
korporacji, kazdej szkole i kazdej strukturze
spotecznej wystepuje zapotrzebowanie na to,
co oferuje coaching

e Coaching Jak kazda inna forma pracy nad
zmiang i rozwojem, ma swojg metodologie,
0g0Ing strategie oddziatywania i konkretne
Czynnosci, poprzez ktére coach pracuje z
wartosciami, motywacjg celami czy dziataniami
klienta

e Jest to metoda osobistego i zawodowego
doskonalenia, ktéra opiera sie na zatozeniu,
ze wszystko, czego potrzebujemy do osiggania
zyciowych celdw, juz mamy. Trzeba tylko
nauczyc sie te zasoby wykorzystywac.

e (Coaching to metoda pracy, ktora pozwala
rozpozna¢ wtasny potencjat i skorzystac z
niego.

e Podczas procesu coachingowego wydeptuje
sie $ciezke do wiasnych talentow,
mozliwosci, umiejetnosci, o ktdrych by¢ moze
nie miato sie nawet pojecia.




PROGRAM KURSU

MODUL |

Wprowadzenie do
coachingu i metody pracy

¢ Na czym polega coaching?

e Kim jest coach? Postawa i kompetencje
coacha

e Kodeks Etyczny wg. ICF

e Definicje i rodzaje coachingu

e Siedem zasad coachingu

e Coaching jako proces - etapy procesu

e Coaching a inne dyscypliny - roznice miedzy
coachingiem a innymi dyscyplinami

e Ksztattowanie relacji coacha w zaleznosci od
typu osobowosci klienta

MODUL 11

Narzedzia i metody pracy
coacha

e Narzedzia badania potrzeb rozwojowych

e Narzedzia organizacji procesu: model GROW

e Narzedzia tworzenia wizji i wyznaczania
celéow: metoda SMART

e Narzedzia pracy z motywacja i wartosciami

e Narzedzia twoérczego myslenia oraz refleksji:
3 role Walt'a Disney'a

e Narzedzia refleksji: Okno Johari, analiza pola
sit Kurta Livina

e Inne modele w coachingu

e Metafory i symbole

e Sztuka zadawania pytan iich moc

MODUL IIl

Czynniki wywotujace
zmiany

e Dialog wewnetrzny i samoocena

¢ Rola emocjii inteligencji emocjonalnej w
funkcjonowaniu cztowieka

e Przekonania ograniczajace i reguty
postepowania z nimi

¢ Wartosci jako fundament dokonywania zmian

e Psychologia wprowadzania zmian

e Modele terapeutyczne w coachingu: terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach i metody
poznawczo-behawioralne

MODUL IV

Rozliczanie efektow
cochingu

e Udzielanie informacji zwrotnej rozwojowej i
dyrektywnej

e Model FUO

e Metody mierzenia efektywnosci coachingu:
czterostopniowa skala Kirkpatrica

o Arkusz post-sesji

e Dziennik rejsu

e Diagram przemiany

e Formularz przebiegu coachingu

o Testy psychometryczne: MTG48, ipl2]

e Superwizja rozwojowa, problemowa i
normatywna oraz mentoring kompetencji



Co dalej po szkoleniu?

Sprawdz nasze programy rozwojowe

e (Coaching menadzerski

e Coaching biznesowy i zespotowy

e Coaching i mentoring efektywne narzedzie
wsparcia w organizacji

e Coaching konfliktu: budowanie porozumienia®

e Coaching Skoncentrowany na Rozwigzaniach

e Mentoring i tutoring

e Life coaching. Jak pomagac ludziom zy¢ w
poCzuciu szczescia

e Coaching relacji

e Akademia Trenera Biznesu

e Superwizor coachingu

e Personal Branding w coachingu

AKADEMIA PROFESJONALNEGO
COACHINGU
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Sita stresu: jak stresowac sie madrze?
Odpornos¢ psychiczna: narzedzia i metody pracy
Coaching inteligencji emocjonalnej

Budowanie poziomdw Swiadomosci wg Hawkinsa
Praca z emocjami: efektywne metody zarzgdzania
emocjami

Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach:

I'i Il poziom (TSR)

Racjonalna Terapia Zachowan (RTZ)

Dialog motywujacy

Interwencja w kryzysie: coaching kryzysowy
Wspieranie w zmianie: budowanie poczucia
witasnej wartosci



TERAZ WYGODNA
FORMUEA ON-LINE

szkolenie LIVE "

platforma e-learningowa
nauczanie dorostyc¢h cyklem Kolba
autorski warsztat 4
superwizja i mentoring, :

przygotowania do certyfikacji VCC

Zaplsz sie
JuZz Dzré

METODY PRACY

e warsztaty i treningi

e symulacje rozmowy terapeutycznej

e prezentacje nagrania sesji coachingowej
e 'case study"

e mini-wykfady i prezentacje

e superwizje indywidualne i grupowe

e testy

TRENERZY 8

Akademie Profesjonalnego Coacha prowadzg

trenerzy i coachowie i wieloletnim doSwiadczeniem
w prowadzeniu coachingu i mentoringu. Nasza
kadra trenerska to akredytowani coachowie i
mentorzy PCC ICF, VCC oraz superwizorzy
coachingu. To gwarancja profesjonalizmu.
Szkolimy zgodnie z wartosciami ICF.

\//CC

International Coach Federation FUNDACJA

indywidualna sesja informacji zwrotne;

AKADEMIA PROFESJONALNEGO
COACHINGU

//Z//I/A.
~ ,ﬂf/fffi’ﬂﬁwzxy

MATERIALY

e pakiet materiatow dydaktycznych

e dostep do platformy e-learningowej
e materiaty do ¢wiczen

e wirtualne karty do pracy z metaforg
e narzedziownik coacha

e filmy instruktazowe

zctoszenia &

Zgtoszenia mozna dokonac za posrednictwem
formularza zgtoszeniowego na stronie
www.akademia-blizej.eu |ub dokonac zgtoszenia
za posrednictwem e-mail: szkolenia.blizej@wp.p! lub
dokonac zgtoszenia telefonicznego pod nr tel.:
530697 250; 531 775 033



Kim jesteSmy? <
AKADEMIA BLIZEJ 7 3({;

to szkolenia z jakoscig tworzone < %% ,
CENTRUM SZKOLEN

przez trenerdw z pasjg | CERTYFIKACJI

Metody pracy Akademii Blizej w kazdym obszarze opierajg sie na nauce poprzez dialog
konstruktywny i wspotprace. Nasze szkolenia uaktywniajg i uswiadamiajg uczestnikom zdolnos¢
do wprowadzania zmian na lepsze poprzez umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy w praktyce, ale
takze ksztattowania wiasciwych postaw wspierajgcych rozwo;.

Zaufaj Firmie, ktora jest juz od 10 lat na rynku szkoleniowym i edukacyjnym, ma 20 tysiecy
przeprowadzonych godzin szkoleniowych i przeszkolita ponad 2 tysigce uczestnikow kurséw z
mediacji i kompetencji spotecznych.

Akademia Blizej prowadzi kursy i szkolenia rozwijajgce potencjat i kompetencje mediatorow,
treneréw, coachdéw, mentordéw, managerdow, psychologow oraz skutecznie przygotowuje
uczestnikow do potwierdzenia kwalifikacji zawodowych. Wysokg jakoS¢ naszych szkolen
potwierdza panstwowy znak jakosci MSUES. Jest on gwarancjg wysokiej jakosci ustug.
Prowadzimy superwizje i mentoring.

Edukacja Kursantow opiera sie o system ksztatcenia Vocational Competence Certificate.
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MALOPOLSKIE

PARTNER AKADEMIA
STANDARDY EGZAMINACYJNY EDUKACYJNA
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- VCC VCC

www.akademia-blizej.eu
szkolenia.blizej@wp.pl
530 697 250
531775033



CENTRUM SZKOLEN
| CERTYFIKACJI

www.akademia-blizej.eu

Find us on

Facebook



