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Mentoring jest szczególną formą dzielenia się wiedzą przez ekspertów z wybranych

dziedzin poprzez inspirowanie i nauczanie celem wyzwalania potencjału

pracownika/klienta w procesie mentoringowym.

Jeśli odnosisz sukcesy, mierzyłeś się z trudnościami i porażkami, masz

doświadczenie, realizujesz się z powodzeniem w swojej dziedzinie i chciałbyś pomóc

innym w realizacji ich wyzwań, kurs Akademia Mentoringu jest dla Ciebie.

Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia sesji mentoringowych z

wykorzystaniem narzędzi rozwojowych w procesach mentoringowych.

Osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się pozwoli na prowadzenie procesów

mentoringowych  zgodnie ze standardami kluczowych kompetencji mentora w

systemie kształcenia Vocational Competence Certificate opartym na wartościach

International Coaching Federation (ICF) oraz European Mentoring and Coaching

Council (.EMCC)

Kurs obejmuje najważniejsze aspekty prowadzenia mentoringu, metody i techniki

pracy oraz jest ukierunkowany na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i

umiejętności w organizowaniu i wdrażaniu mentoringu w organizacji i relacjach

indywidualnych.

O kursie



roli mentora i poznasz sposoby budowania zaufania oraz autorytetu w 

procesie mentoringowym

procesu diagnozy i planowania potrzeb rozwojowych/mentoringowych

formułowania celów procesu mentorigowego

poznasz skuteczną metodę edukacji dorosłych 

rozwiniesz samoświadomość własnej roli jako mentora,

nauczysz się profesjonalnego prowadzenia i ewaluacji procesu 

mentoringu

rozwiniesz umiejętności stosowania metodologii i technik edukacyjnych 

w procesie mentoringu

poznasz kluczowe modele i metody wdrażania programów 

mentoringowych w organizacji

poznasz typologię postaw osób uczących się i sposoby dostosowania 

procesu uczenia do indywidualnych predyspozycji uczącego się

poznasz skuteczne narzędzia menadżerskie, motywujące i rozwojowe w 

pracy mentora 

wzmocnisz „markę osobistą” jako ekspert/mentor

Podczas szkolenia nauczysz  s ię:
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NASZE DOŚWIADCZENIE
TWÓJ ROZWÓJ

160 godzin intensywnego rozwoju 

kompetencji trenera rozwoju osobistego- 

mentora realizowane w 10 mięsięcy podczas 

studiów podyplomowych Mentoring i tutoring 

w Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej

Akredytowane programy w standardach 

kształcenia VCC: Coaching i mentoring Master 

Class 140 h przygotowujące do akredytacji  

ACC i PCC ścieżką indywidualną

Mentoring i superwizja kompetencji z 

akredytowanym  coachem PCC ICF, 

mentorcoachem VCC

Certyfikat VCC to systemem kształcenia 

zgodny z europejskimi i krajowymi ramami 

kwalifikacji potwierdzającym kompetencje 

mentoringowe w obszarze wiedzy, 

umiejętności i umiejętności społecznych 

wyszczególnionych w suplemencie do 

Certyfikatu

osoby, które chcą zdobyć zawód trenera rozwoju osobistego- 
mentora (PKD 23.59.20)
menedżerowie, obejmujących role mentorów
trenerzy, coachowie, planujących rozwijać kompetencje 
mentoringowe
HR Business Partner, odpowiedzialnych za zarządzanie 
procesami mentoringowymi w organizacjach i uczenie innych
liderów zespołów, pracowników i wszystkie osoby, które 
podejmują się sztuki dzielenia się własną wiedzą i 
doświadczeniem z innymi
doradcy zawodowi, pedagodzy, wykładowcy
eksperci / praktycy z różnych dziedzin

Dla kogo skierowane jest  
szkolenie?

Sprawdź więcej informacji 
na stronie internetowej

https://akademia-blizej.eu/szkolenie-kurs-mentoringu/
https://akademia-blizej.eu/szkolenie-kurs-mentoringu/
https://akademia-blizej.eu/szkolenie-kurs-mentoringu/
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Od 2011 roku zrealizowaliśmy ponad 10 000 godzin 

rozwijających kompetencje coachingowe, 

psychospołeczne, biznesowe i mentoringowe  dla 

ponad 1000 Uczestników. 

Wysoka średnia ocena naszej pracy to 4,9-5 w skali 

1-5 zdaniem uczestników szkoleń

Akademia Bliżej jest autorem e-podręcznika 

Coaching i mentoring efektywnym narzędziem 

rozwoju pracownika i menadżera 

Przygotowujemy do walidacji i certyfikacji  w 

standardach szkolenia Vocational Competece 

Certificate w module Mentoring 

Zaufaj naszemu 
doświadczeniu

Kurs obejmuje najważniejsze aspekty 

prowadzenia mentoringu, metody i 

techniki pracy oraz jest ukierunkowany 

na praktyczne wykorzystanie zdobytej 

wiedzy i umiejętności w organizowaniu i 

wdrażaniu mentoringu w organizacji i 

relacjach indywidualnych.



"Usługa bardzo profesjonalnie 
przygotowana i przeprowadzona. 

Niesamowicie zaangażowani trenerzy, 
bardzo merytoryczni fachowcy 

Akademii Bliżej Usługa 
przeprowadzona została w miłej i 

serdecznej atmosferze. Bardzo 
serdecznie polecam Organizatora”

Menadżer  
(ocena 5  w skal i  1 -5 )

„Cel został osiągnięty w celu wyższym
niż zakładałam. Spełnił moje 

oczekiwania  w stopniu wyższym niż 
oczekiwałam. Zdecydowanie polecam 

trenerów-mentorów prowadzących 
kurs: psychologa Cezarego 

Radomskiego, Romana Cieśla trenera- 
mentora VCC i Mariolę Barbarę Król 

coacha PCC ICF oraz Akademię Bliżej”

coach i  t rener  
odpornośc i  psychicznej



Mentor i jego rola

Model kompetencji mentora

Etapy proces mentoringu

Precyzyjna i skuteczna komunikacja, umiejętność słuchania i 

rozpoznawania potrzeb

Tworzenie relacji „mentor i podopieczny”

Ograniczenia i bariery w procesie mentoringu

Dialog wewnętrzny i strefa komfortu

Narzędzia i modele pracy mentora

Przekazywanie informacji zwrotnych

Asertywność w pracy mentora

Coaching oraz narzędzia coachingowe w pracy mentora

Modele prowadzenia sesji mentorigowych: GROW, SCORES, EI COACH

Narzędzia motywacyjne – rola mentora w motywowaniu

Narzędzia menedżerskie – mentor jako lider

Narzędzia rozwojowe w mentoringu

Psychologia zmiany

Mapowanie i wizualizacja w procesie mentoringu

Cykl PDCA i GOLD jako element weryfikacji postępów

Analiza kosztów i korzyści z procesów mentoringowych w organizacji

Programy mentorskie- wdrażanie programów

Odpowiedzialność i etyka mentora

Rozwój osobisty mentora

Pogłębianie samopoznania

Budowanie marki osobistej

Coach – mentor – trener – doradca – różnorodne role

Trening sesji mentorskich

Egzamin teoretyczny i praktyczny VCC (opcja)
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Wykorzystujemy wielowymiarowe narzędzie badania osobowości w kontekście

obszarów życia zawodowego i osobistego dorosłych oraz uczniów i studentów.

Testy PCT zostały przygotowane przez grupę międzynarodowych ekspertów:

psychologów, psychometryków, a także doradców zawodowych w celu dostarczenia

profesjonalnych narzędzi do pracy i diagnozy osób indywidualnych, pracowników

firm i organizacji. 

Bądź bliżej siebie i odkryj moc możliwości z pomocą testów Profi Competence.

Umów się z naszym konsultantem.

Chcesz zbadać potencjał ,  samoocenę,
emocje,  mocne strony i  obszary rozwojowe? 

Sprawdź więcej o testach

https://akademia-blizej.eu/testy-pct-badanie-kompetencji/
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Oferta Cię zainteresowała? 
To szkolenie jest dla Ciebie!

TWÓJ PAKIET 
KORZYŚCI

Zaświadczenie ukończenia 

Akademii Mentoringu

Certyfikat VCC w kwalifikacji 

Mentoring wraz z suplementem

E-podręcznik Mentoring

Narzędzia wspierania w rozwoju 

kompetencji menadżerskich, 

motywujących, rozwoju osobistego

Pakiet narzędzi coachigowych

dostęp do profesjonalnych testów 

psychometrycznych

WYGODNA FORMUŁA 
ONLINE

Kurs akredytowany VCC Akademia 

Mentoringu (30h lub 50h) on-line 

prowadzony jest na platformie Zoom, 

e-learningu oraz z systemie 

mieszanym pozwalając zdobyć wiedzę 

i umiejętności praktyczne 

przygotowujące do zawodu mentora w 

biznesie i rozwoju osobistym 

DOFINANSOWANIE 
DO 80%
Kursy dla coachów i mentorów  po 

spełnieniu wymogów danych projektów 

dostępne są z dofinansowaniem poprzez 

Bazę Usług Rozwojowych. Sprawdź tutaj.

https://akademia-blizej.eu/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/dostawca-uslug/podglad?id=11147

